
 

 

 

COORDINATEUR(TRICE) RÉGIONAL(E) PROGRAMME BREF – RÉGION 

NORMANDIE 

POSTE EN CDD – MI-TEMPS  

Plus de 3 millions de personnes vivent avec des troubles psychiques sévères. Plus de 4,5 millions les accompagnent au 

quotidien. L’Unafam, association reconnue d’utilité publique, accompagne l'entourage des personnes vivant avec des 

troubles psychiques depuis 1963.  

Accueillir, écouter, soutenir, former, se battre pour l’effectivité des droits des personnes concernées et de leurs familles 

et lutter contre les préjugés sont les missions auxquelles s’attèlent, sur tout le territoire, 1 800 bénévoles formés, avec 

l’aide de 50 professionnels. Nous rassemblons près de 16 000 familles adhérentes et nous proposons un 

accompagnement par des pairs dans plus de 360 points d'accueil, pour briser l’isolement et permettre de retrouver la 

force d’avancer. 

Dans le cadre du partenariat stratégique avec le CLAP (Centre Lyonnais des Aidants en Psychiatrie), l’Unafam déploie 

le programme BREF, un dispositif innovant destiné à accompagner précocement les familles ayant un proche atteint 

de troubles psychiques. BREF est un programme de psychoéducation court et unifamilial, coanimé par une équipe 

soignante et des bénévoles UNAFAM.  Le Modèle BREF, structure ce déploiement au niveau régional.  

 

L’Unafam recrute un(e) Coordinateur(trice) régional(e) programme BREF dans le cadre d’un contrat à durée 

déterminée à mi-temps.  

 

En lien étroit avec la délégation régionale et les délégations départementales de la Normandie ainsi qu’avec le centre 

formateur régional (CFR), le/la Coordinateur(trice) régional(e) a pour mission principale de soutenir le déploiement du 

programme BREF sur la région. 

 

Il/elle exerce notamment les missions suivantes : 

• Accompagner les délégations départementales dans la mise en œuvre du programme BREF : analyser les 

besoins et ressources, soutenir l’organisation des 3e entretien 

• Coordonner les indicateurs et le suivi des actions dans le cadre du reporting régional, 

• Contribuer à l’organisation des formations régionales avec le centre formateur régional BREF 

• Veiller à la qualité des partenariats entre les centres opérationnels et les délégations. 

• Contribuer au pilotage et à l'évaluation continue du modèle Bref à l’échelle nationale en lien avec la directrice 

formation. 

 

Le/la Coordinateur(trice) régional(e) travaille en étroite collaboration avec la directrice formation du programme BREF 

et ses homologues dans d’autres régions. Il/elle participe aux réunions régionales et nationales. 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Formation et compétences attendues  

- Formation : Bac +2 minimum (BTS ou équivalent). 

- Expérience en coordination de projet 
- Aisance relationnelle, capacité à animer un réseau et à travailler en équipe 
- Autonomie, sens de l’organisation et esprit d’analyse 
- Connaissance du milieu associatif, médico-social ou sanitaire appréciée 

 
 
Conditions  

- Poste basé à Mont St Aignan (76) 
- CDD de 4 mois, statut technicien supérieur 
- 17,5h hebdomadaires, du lundi au vendredi 
- Rémunération : selon profil et la CCN66 
- Tickets restaurant, mutuelle prise en charge à 100 %, participation au transport 
- 1 jour de télétravail possible par semaine 

 
 

Prise de poste dès que possible  

CV + Lettre de motivation à adresser à recrutement@unafam.org en indiquant la référence 20250976BREFCOORD 

dans l’objet du mail. 

mailto:recrutement@unafam.org

