
Messidor
Une méthodologie de transition éprouvée 

pour renforcer l’inclusion par le travail
des personnes en situation de handicap psychique 



Qui sommes nous ?

Depuis 1975, Messidor développe une méthodologie de transition par le travail 
et vers l’emploi en milieu ordinaire, afin de favoriser le rétablissement 

des personnes en situation de handicap psychique. 

Notre conviction
Croire aux possibilités d’évolution de la personne, en se concentrant non pas sur la maladie mais 
sur le potentiel dont elle dispose pour s’épanouir et retrouver une place dans la société grâce au 
travail. 

Notre méthodologie
Proposer un accompagnement personnalisé et individualisé, au plus près du milieu ordinaire au 
sein de nos ESAT, nos Entreprises Adaptées et dans le cadre du Job coaching-Emploi accompagné.

Notre objectif 
Favoriser le rétablissement des personnes accompagnées à travers ce parcours en leur redonnant 
l’espoir d’aller mieux et en leur permettant de développer leur pouvoir d’agir pour faire leurs 
propres choix de vie.



Les chiffres clés de Messidor

20 sites
en Auvergne

Rhône-Alpes et 
Nouvelle-Aquitaine

32M€
de budget

228 
encadrants 

1386 
personnes 

accompagnées 



Témoignage



Pourquoi se lancer dans 
une démarche inclusive ?



Les enjeux d’un parcours vers l’insertion

Des évolutions 
sociétales importantes

Renforcer le pouvoir d’agir 
des personnes en 

situation de handicap

Un accompagnement 
personnalisé, entre prise 
de risques et protection.  

Contexte Ambition Méthode



Comment amorcer le 
virage vers l’insertion ?



Les jalons du parcours d’insertion

Faire 
connaissance S’évaluer Développer et élargir 

ses compétences

Construire son 
projet professionnel 

et (re)découvrir 
l’entreprise

Concrétiser 
son projet



Ce que produit le parcours

Espoir

Redéfinition
de soi

Projet



Les dimensions déterminantes pour 
accompagner vers l’insertion

La collaboration 
avec le réseau

La posture 
des encadrants

Une 
dynamique 
triangulaire

L’entreprise 
comme 

partenaire



ACCOMPAGNER au 
RETABLISSEMENT

ESPOIR 
CONVICTION

POUVOIR 
D’AGIR

INCLUSION 
SOCIAL / 
TRAVAIL

ACTIONS 
DANS LE 

REEL

REGARD / 
POSTURE

La posture des encadrants



Personne 
accompagnée

Moniteur 
d’atelier

Référent 
insertion

Une dynamique triangulaire



Les résultats d’un fonctionnement à 3

1 2 3



La collaboration avec le réseau

Réseau 
partenaire 

de 
l’insertion

Acteurs de la 
SANTE

Acteurs du 
LOGEMENT

Acteurs
des 

LOISIRS

Acteurs de 
L’EMPLOI



L’entreprise comme partenaire

Connaissance        
approfondie des 

métiers et des 
critères de 

recrutement des 
employeurs

Connaissance 
approfondie 

des candidats 
(projet, envies, 
compétences)

Animation 
régulière de la 

relation et création 
d’un climat de 

confiance avec une 
communication 
transparente

Accompagnement 
dans la durée, ne 

pas s’arrêter à 
l’embauche



Quel accompagnement dans 
le cadre de la franchise 

sociale Messidor ?



Pourquoi une franchise sociale ?

« L’essaimage est l’un des principes fondateurs de Messidor. Depuis notre création, 
nous avons essaimé notre concept d’ESAT de transition sous différentes formes 

Aujourd’hui, la franchise sociale offre un modèle innovant de « cousinage structuré » 
pour faciliter l’essaimage de l'expérience de Messidor à plus grande échelle ».

 Georges Bullion, Président de Messidor

Une réponse accompagnée vers l’emploi pour tous 
un besoin sociétal croissant et insuffisamment couvert pour les personnes en situation de handicap psychique  

Le handicap 
psychique représente 

plus de 50% des 
nouvelles 

demandes de 
RQTH

L’offre d’ESAT 
adapté à ce public 

est encore 
lacunaire

Une volonté 
croissante de 

parcours en milieu 
ordinaire, dès l’école 

puis dans la vie 
professionnelle



Le contrat de franchise sociale

Signé pour une durée de 7 ans (renouvelable), le contrat de franchise donne 
l’exclusivité d’un ESAT de transition Messidor sur son département/territoire.

Mise à disposition du 
manuel opératoire de 
l’ESAT de Transition

Accompagnement dans la 
durée, rythmé par des 
points bi-annuels, des 

outils de reporting et des 
formations de 

perfectionnement

60 jours de formation 
de pair à pair, tutorée 

par une équipe 
Messidor 

expérimentée

Participation au Réseau 
Transition : mutualisation des 
compétences et expériences, 

en termes de recherche, 
d’ingénierie et de 
développement



Le réseau transition

Départements disposant 
d’un ESAT de Transition 

Messidor

Franchises 
signées

ESAT de Transition 
franchisés ouverts

16

7

5
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